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Comparer deux analyses de son CV
Choisir des corrections utiles à partir de recommandations vérifiables.

Votre activité
Comparez deux diagnostics, puis retenez deux corrections fondées sur vos faits.

Préparez une copie de votre CV sans coordonnées inutiles et le texte d’une offre. Le
cas fictif évite de transmettre un CV personnel. Fisio annonce un analyseur gratuit ; si
l’accès change ou exige un paiement, utilisez une autre conversation dans votre IA.

Comprendre avant de pratiquer
Faire analyser le même CV et la même offre par deux outils permet de comparer leurs
conseils. Dans l’atelier de juin, on utilisait Gemini et Fisio. Vous pouvez aussi
comparer deux analyses indépendantes dans une IA déjà disponible.

Un score dépend de l’outil, de sa grille et des informations fournies. Il sert au mieux de
repère pour discuter le diagnostic : ce n’est ni la note de l’employeur, ni un
pourcentage de chances d’être recruté. Une recommandation utile indique le passage
concerné et la correction possible.

Exemple fictif si besoin
Camille Martin, profil fictif. Licence environnement en cours. Projet étudiant : relevé de
12 points de tri dans trois bâtiments, tableau Excel des bacs et de leur signalétique,
présentation à l’équipe et propositions d’amélioration. Aucun effet sur les volumes de
déchets mesuré. Bénévolat : accueil et préparation des consignes de deux ateliers de
réparation. Recherche une alternance RSE de 12 mois dès septembre 2027 à Lyon ;
rythme à confirmer. Aucune expérience de suivi de consommation d’énergie déclarée.

Offre fictive : Territoires et Matières, alternance RSE/environnement à Lyon, 12 mois
dès septembre 2027, rythme à convenir. Missions : collecter et organiser des données
sur les déchets et l’énergie, contribuer à un tableau de suivi, préparer une
sensibilisation au tri et présenter une synthèse. Attentes : rigueur, Excel simple, esprit
de synthèse, travail en équipe. Un projet étudiant ou associatif peut servir de preuve.
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Guidé : les étapes et les prompts

1. Obtenir un premier diagnostic
Gardez la réponse et les documents utilisés pour pouvoir comparer.

Prompt à adapter

Analyse ce CV [CV] face à cette offre [offre]. Pour chaque conseil, donne le passage
concerné, l’attente de l’offre et une correction possible. Sépare lisibilité du texte, preuves
disponibles et informations manquantes. Termine par trois priorités. N’invente aucun fait ni
probabilité de recrutement.

Pas d’idée ? Exemple prêt à essayer

Camille Martin, profil fictif. Licence environnement en cours. Projet étudiant : relevé de 12
points de tri dans trois bâtiments, tableau Excel des bacs et de leur signalétique, présentation
à l’équipe et propositions d’amélioration. Aucun effet sur les volumes de déchets mesuré.
Bénévolat : accueil et préparation des consignes de deux ateliers de réparation. Recherche
une alternance RSE de 12 mois dès septembre 2027 à Lyon ; rythme à confirmer. Aucune
expérience de suivi de consommation d’énergie déclarée.
Offre fictive : Territoires et Matières, alternance RSE/environnement à Lyon, 12 mois dès
septembre 2027, rythme à convenir. Missions : collecter et organiser des données sur les
déchets et l’énergie, contribuer à un tableau de suivi, préparer une sensibilisation au tri et
présenter une synthèse. Attentes : rigueur, Excel simple, esprit de synthèse, travail en
équipe. Un projet étudiant ou associatif peut servir de preuve.
Analyse ce profil face à l’offre. Sépare lisibilité, preuves et informations manquantes. Pour
chaque conseil, cite le passage et propose une correction fidèle. Termine par trois priorités,
sans score de recrutement.

2. Comparer avec une autre analyse
Utilisez les mêmes documents dans Fisio (lien dans Outils et sources) ou relancez la
même demande dans une nouvelle conversation. Si vous testez un fichier, reprenez le
même fichier. Notez les conseils communs et ceux qui se contredisent ; un
changement de note seul ne suffit pas.

3. Arbitrer et corriger
Classez les conseils : utile et vérifié, à confirmer, à rejeter. Appliquez deux corrections.

Prompt à adapter

Voici deux diagnostics [A] et [B], et mes documents sources [CV et offre]. Compare leurs
conseils. Pour chacun, cite la preuve disponible ou l’information manquante. Propose deux
corrections justifiées. Ne décide pas à ma place si je dois candidater.
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Vérifiez votre résultat
- Les deux analyses portent sur les mêmes informations.

- Les corrections retenues reposent sur des passages identifiables.

- Une suggestion inventée est écartée, même si elle améliore une note.

Accompagné : construisez votre demande
- Une analyse qui ne voit pas le fichier ne peut pas juger sa mise en page.

- Deux IA peuvent partager la même erreur : revenez aux documents.

Autonome : votre défi
Construisez votre grille de contrôle, comparez deux diagnostics et justifiez trois
décisions. Distinguez les progrès du document des variations arbitraires de score.

Pour poursuivre
Refaites un diagnostic après correction avec les mêmes critères. Vérifiez ce qui a
changé dans le CV, pas seulement dans le commentaire de l’outil.

Fichiers utiles
Profil et offre fictifs: https://formation.nabdata.fr/ressources/cas-emploi.pdf

Outils et sources
Analyseur de CV Fisio et conditions d’accès : https://fisio.fr/outil-ia-analyse-cv-gratuit/
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